
 

 

三生制药 

环境、社会与公司治理（ESG）委员会职权范围 

 

1. 目的 

1.1 香港联合交易所于 2019 年 12 月发布的新版《环境、社会及管治（ESG）报告

指引》中对上市公司 ESG 管治架构提出强制性披露要求，为进一步加强 ESG 管

理，三生制药（“本公司”）根据香港联合交易所《ESG 报告指引》及其他有关规

定，设置 ESG 委员会（“委员会”），指导本公司及其附属公司（“本集团”）开展

及落实 ESG 工作。 

1.2 委员会的目标是建立可持续发展的企业，促进本集团 ESG 管理和绩效表现不断

提升，提升资本市场对本集团 ESG 工作的认可，成为生物制药行业 ESG 领先

者。 

2. 组成 

2.1 委员会由 3 至 4 名董事组成。所有委员会成员经由董事会委任及免职。 

2.2 董事会委任委员会的一名成员担任主席。委员会主席应出席股东周年大会回答

股东有关委员会事务的问题。 

3. 会议 

3.1 除本文另有指明外，本公司组织章程细则（”章程细则”）（经不时修订）所载有

关规范董事会议及议事程序的规定，适用于委员会的会议及议事程序。 

3.2 委员会每年召开不少于两次会议。如遇需要决议的重要事项，委员会主席可要

求召开临时会议。 

3.3 委员会会议由委员会秘书召集并主持。会议通知须于会议召开前三日发送给各

位委员；委员会秘书由本公司秘书或其代表担任。 

3.4 任何会议若出现委员会主席未出席的情况，委员会将从出席成员中选出一位担

任代理主席。 

3.5 委员会会议应由三分之二以上的委员（或其代表）出席方可举行，会议做出的

决议，必须经出席委员（或其代表）的半数以上通过方为有效。 

3.6 委员会可邀请其他董事会成员或高级管理层成员列席会议，发表意见，列席人

员不享有表决权；外聘顾问亦可被邀请列席委员会会议。 

3.7 委员会秘书负责会议记录，出席会议的委员（或其代表）应在会议记录上签名。 

3.8 会议采取现场、视频或电话的形式举行。临时会议在保障委员充分表达意见的

前提下，经会议召集人同意，可采取通讯表决的方式召开。 
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4. 委员会的责任及职责 

4.1 在不损害企业管治守则任何规定的情况下，委员会应履行以下职责： 

（a）指导和检讨本集团 ESG 管理方针及策略的制定，确保其与时并进、切合所

需，并符合适用的法律及监管要求； 

（b）监察本集团 ESG 目标的制定和实施，包括：制定本集团 ESG 管理绩效目

标；检讨目标实现的进度，并就实现目标所需采取的行动提供建议； 

（c）监察外部 ESG 趋势，将影响公司 ESG 方针及策略、目标制定的重要趋势汇

报董事会； 

（d）指导和检讨本集团重要 ESG 议题的识别和排序； 

（e）审阅公司的年度《环境、社会及管治报告》及其他 ESG 相关披露信息，并

向董事会提出建议以供批准； 

（f）识别与本集团有关的 ESG 风险，评估此类风险对公司的影响，并就风险应

对向董事会提供建议。 

（g）向董事会提供 ESG 相关的培训资料； 

（h）董事会授予的其他职责。 

4.2 委员会负责指导和检讨本集团重点 ESG 议题的管理，包括医药健康可及性、产

品质量与安全、人力资本发展、有害废弃物和排放物以及气候变化与碳排放等。

委员会定期审阅本集团在重点 ESG 议题的绩效表现，检讨目标实现进度，并定

期向董事会汇报 ESG 议题的管理进展；董事会对上述 ESG 议题履行管理监督

责任。委员会就实现目标所需采取的行动提供建议及必要支持。 

4.3 本集团的 ESG 工作进展和成果以定期报告和专项报告的形式提交委员会审议

并报董事会全体；定期报告包括季度报告、中期报告和年度报告；在外部 ESG

环境或政策发生重要变化时，通过 ESG 专项报告提交委员会和董事会全体。 

5. ESG 工作小组的责任及职责 

5.1 ESG 工作小组在委员会指导下执行 ESG 管理的具体工作。 

5.2 ESG 工作小组由本公司风险合规部、公共关系部、审计部、采购部、人力资源

部、财务部、研发中心、中央医学项目部、疾病管理部、法务部，以及各生产

基地 EHS 部门、质量部、工会各派一人组成，其责任包括： 

（a）根据本集团 ESG 管理方针和策略、目标，制定具体 ESG 工作计划并执行； 

（b）定期统计、分析 ESG 绩效数据，并提交委员会审议以便其了解本集团 ESG

管理绩效目标实现进度； 

（c）定期检索 ESG 负面信息，并提交委员会审议以便其了解本集团 ESG 风险； 

（d）协助编制本集团年度 ESG 报告，并提交委员会和董事会审议及批准予以披

露； 

（e）提交委员会和董事会制定 ESG 决策所需用的其他资料； 
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（h）委员会授予的其他职责。 

 

6. 权限 

6.1 委员会有权： 

（a）获其认为履行职责所需的适当培训及资源（包括雇员）； 

（b）获外聘顾问或专家（包括企业社会责任顾问及法律顾问）提供任何意见或

协助，相关费用由本公司承担；  

（c）获本集团任何雇员提供任何数据、纪录或报告以履行职责，并在有需要时

要求任何雇员出席委员会会议并回答问题。 

7. 附则   

7.1 本制度未尽事宜，按国家有关法律、法规、公司股票上市地相关规则以及本公

司《章程细则》执行。 

 

本细则经董事会批准之日起生效。 

 


